Ctvrty rocnik soutéZe Stejna Sance — Zaméstnavatel 2010 zna své vitéze!

Ve étyfech krajich Ceské republiky skonéila soutéz uréend firmam, které v bézném
pracovnim prostiedi zaméstnavaji lidi se znevyhodnénim. V letoSnim, jiz ctvrtém rocniku,
byly ocenéni zaméstnavatelé z Libereckého, Pardubického, Usteckého kraje a z Prahy. Zastitu
nad viemi roéniky soutéZe pievzala Hospodaiska komora Ceské republiky.

Cilem veftejné soutéze bylo podékovat zaméstnavatelim, kteti jednaji odpovédné v
oblasti zaméstnavani a vyzdvihnout jejich celospolecensky ptinos. Davaji lidem, patticim do
skupiny ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, na bézném pracovnim trhu stejnou Sanci
jako maji ostatni a tim aktivné pfispivaji k jejich zacleiovani do spolecnosti.

Slavnostni vyhlaseni vysledki soutéze probchlo 14. dubna 2010 v Praze, Libereckém,
Pardubickém a Usteckém kraji.

Celkem bylo do ¢tvrtého ro¢niku soutéZze nominovano 52 firem prostiednictvim 119
nominaci.

Ze 16 firem, nominovanych v Praze, se vitézem ¢tvrtého roéniku soutéze
Stejna Sance — Zaméstnavatel 2010 stal Art Deco Imperial Hotel .

Druhym ocenénym zaméstnavatelem je Gymnazium Nad Aleji z Prahy 6 a na tfetim
miste se umistila Metropolitni Univerzita Praha, o.p.s.

Dalsi firmy, nominované do soutéze v Praze: Archiv Akademie véd,
Commerzbank, poboc¢ka Praha, Ceska televize, Four Seasons Hotel Prague, a.s.,
Jabok - Vyssi odborna $kola socidlné pedagogicka a teologicka, Joga v dennim Zivoté,
Kartonie, s.r.o., McDonald’s Cerny Most I1., Pekaistvi Moravec, Pelit servis, s.r.o.
Spole¢nost pro podporu lidi s mentalni postizenim v Ceské republice, o.s., Tesco Stores
CR, a.s. hypermarket Tesco Novy Smichov a hypermarket Tesco Skalka, Zakladni §kola
Cerveny vrch.

Odborné komise V jednotlivych krajich, vyhodnocovaly podle pfedem stanovenych
kritérii firmy, které dokazaly udélat nejvic pti zaméstnani znevyhodnéného ¢loveka.

Kritériem hodnoceni v soutéZi je napiiklad typ uzavieného pracovné pravniho vztahu,
délka pracovniho vztahu, typ znevyhodnéni zaméstnance v souvislosti se zastavanou pozici,
uprava pracovnich podminek, pracovni doby, ale i uc¢ast zam¢stnance na neformalnich
firemnich akcich, celkovy pfistup pracovniho kolektivu, vstiicnost vedeni firmy apod.
Nominovéana nemohla byt firma s vice nez padesati procenty zaméstnanct se znevyhodnénim
ani chranéna dilna.

Odborné komise byly sloZeny ze zastupcti krajskych tradd prace, hospodarskych
komor, odbornikti z fad agentur pro podporované zaméstnavani a uzivatela této sluzby,

VyhlaSovatelé soutéze:
Rytmus, o.s, Asistence, 0.s., FORMIKA, o.s. ve spolupraci s Grafton Rekruitment v Praze,
Rytmus, 0.p.s. v Libereckém kraji,
Rytmus Chrudim, o.p.s. a Ceska Abylimpijska Asociace, 0.s. v Pardubickém kraji,
Agentura osmy den,o.s a Jurta, o.s. v Usteckém kraji.



