Stejna sance

ZAMESTNAVATEL 2010

Ocenéni zaméstnavatel(, ktefi na pracovnim trhu
davaji lidem se znevyhodnénim stejnou Sanci.

Nominujte svého favorita!

Cilem soutézZe je ocenit ty zaméstnavatele, ktefi na pracovnim trhu davaji lidem

se znevyhodnénim stejnou Sanci jako ostatnim a tim aktivné pfispivaji k jejich
zaclenovani do spolecnosti. Verejné podékovani témto firmam pomze poukazat

na jejich spole¢ensky odpovédné chovani.

Nominovat zaméstnavatele mize kdokoli vyplnénim elektronického nominacniho listu
na www.rytmus.org/stejnasance od 1. Gnora do 15. bfezna 2010. Vysledky soutéze budou
vyhlaseny v dubnu.

Rytmus, o.s. Bruselska 16, 120 00 Praha 2
www.rytmus.org/stejnasance — T 224 251 610 - E stejnasance@rytmus.org



Sanci vyhrat maji vichni stejnou!

Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel 2010 se uskutecni jiz poctvrté. Soutéz probiha pod
zéstitou Hospodarské komory CR.

Spolupracujici organizace:

Agentura Osmy den, o.s., Ob¢anské sdruzeni Jurta v Usteckém kraji
www.osmyden.cz / www.jurta.cz /

Rytmus, o.s., Asistence, o.s., FORMIKA, o.s., Grafton v Praze / www.rytmus.org /
www.asistence.org / www.formika.org / www.grafton.cz /

Rytmus Chrudim, o.p.s., Ceska Abilympijska Asociace, o.s. v Pardubickém kraji
www.chrudim.rytmus.org / www.abilympics.cz /

Rytmus Liberec, o.p.s. v Libereckém kraji / www.liberec.rytmus.org

Do soutéze muze byt nominovana firma, kterd zaméstnava clovéka s jakymkoli typem
postizeni, pfipadné jinym znevyhodnénim, v bézném pracovnim prostredi.

Nominovana ovéem nem{ze byt firma s vice nez padesati procenty zaméstnanct se
znevyhodnénim, pravé tak jako chranéné dilny.

VypInéné nominacni listy vyhodnoti odborna komise.

Vyplnény nominacni list, prosim, zaslete na adresu:
Rytmus, o.s. Bruselska 16, 120 00 Praha 2
www.rytmus.org/stejnasance — T 224 251 610 - E stejnasance@rytmus.org
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RYTMUS here to put you first



